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INFORMARE DE PRESA

In perioada martie-decembrie 2025 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii
organizate la nivel national, actiuni de control pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sinatate in
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: ,,constructii cladiri”,
»lucrari de geniu civil” , ,, lucrari speciale de constructii”. Aceastd campanie face parte din
Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025.

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numér de 255 de angajatori
din judetul Cluj si s-au aplicat sanctiuni contraventionale in cuantum total de 1.330.100 lei,
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii sa sanatatii in munca.

Domeniul relatiilor de munca

Un numar de 25 de societati comerciale au fost amendate cu suma totald de 1.100.000 lei
deoarece au fost gasite in activitate 55 de persoane, fard a avea incheiate contracte
individuale de munca.

La un numar de 13 societati comerciale au fost aplicate amenzi in valoare totald de 28.500
lei, pentru neorganizarea evidentei orelor lucrate, cu evidentierea zilnicd a orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru pentru fiecare salariat in parte.

Un numar de 12 societati comerciale au fost amendate cu suma totala de 53.600 lei pentru:
neeliberarea adeverintelor de vechime, lipsa contractelor de munca la locul de munci
organizat de catre angajator, netransmiterea in termen legal a elementelor contractului
individual de munca in sistemul electronic Revisal.

Domeniul securitatii si sanatatii in munca

Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost aplicate un numar de 37 de amenzi in
valoare totala de 148.000 de lei.

Str. G.Cosbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Cluj

Tel.: +4 0264 598407, +4 0264 592448 (SSM), fax: +4 0264 439219
itmcluj@itmeluj.ro

www.itmcluj.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatille referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci afi primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna
dacumentul nrimit. exneditorutni



in situatiile in care s-a constatat un pericol grav si iminent a fost sistata activitatea.
Astfel, s-a sistat activitatea unei societati comerciale, a 6 locuri de munca si a unui
numar de 8 echipamente de munca.

Principalele deficiente constatate au fost:

Lipsa instruirii periodice sau initiale pentru muncitori, in privinta riscurilor specifice.
Necunoasterea procedurilor de utilizare a echipamentelor de lucru sau a celor de
protectie.

Utilizarea inadecvata sau neconforma a EPP, cum ar fi: casti de protectie, manusi,
ochelari, veste reflectorizante, bocanci cu protectie etc.

Lipsa disponibilitatii EPP pentru toti muncitorii.

Schele montate incorect sau utilizarea materialelor defecte.

Lipsa balustradelor de protectie, plaselor de siguranta sau a punctelor de ancorare
pentru echipamentele anti-cadere.

Neglijarea utilizarii hamurilor de siguranta.

Lipsa inspectiilor periodice si a intretinerii schelelor.

Cabluri electrice expuse sau deteriorate.

Lucrari electrice efectuate de personal necalificat.

Lipsa protectiei la contactul cu sursele de curent.

Utilizarea utilajelor fara autorizare sau instruire specifica.

Lipsa protectiilor mecanice pentru masini si unelte.

Defectiuni tehnice sau intretinerea insuficienta a utilajelor.

Lipsa unui plan de securitate si sanatate adecvat pentru santier.

Neglijarea analizei riscurilor pentru fiecare etapa a constructiei.

Coordonarea inadecvata intre subcontractori si echipe.

Avand in vedere faptul ca numarul de evenimente inregistrate (accidente de munca,
incidente de securitate, intarzieri cauzate de nerespectarea normelor) a scazut in
judetul Cluj (105 in 2025 fata de 114 in 2024) , arata ca masurile promovate prin
campanie (de exemplu: instruiri, controale mai frecvente, cresterea conformitatii) au
avut un efect pozitiv.
Instruirea lucratorilor si purtarea echipamentului individual de protectie au avut un
impact semnificativ asupra sigurantei in constructii, insa succesul deplin necesita un
efort constant pentru eliminarea lacunelor si pentru adaptarea la nevoile din teren.
Cresterea continua a gradului de constientizare, monitorizarea riguroasa si sprijinul
angajatorilor sunt esentiale pentru a reduce incidentele si pentru a asigura un mediu
de lucru sigur.
Putem mentiona faptul ca bunele practici identificate la nivel de judet demonstreaza
o orientare spre inovatie &g}grgn\;é si sustenabilitate in constructii.
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